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ISTIKLALMARSI

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun listiinde tiiten en son ocak.

0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokdilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istikiall

Ben ezelden beridir hilr yagadim, hiir yagsarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agsarim.
Yirtanm daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedIigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diiglin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatan,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda fiskiracak topragi siksan, siihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli;
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli.
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustiinde benim Inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Fiskirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0O zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey gsanli hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk gengli! Birini vaifen, Tk e, Tirk
cumhuriyetin, lelebet, muhafaza ve midafaa etmekfir.

Mevudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, snin, en koymedl hazinendin,IsEhbalde dah,sen, bu
hazineden, mahrum efmek isteyecek, dahili ve harici,
bedhahlarin olacaktr Bi gin istklal ve cumhuriyeti midafa
mecburyeting diersen, vazifeye abimak ign,iginde
bulunacagin vaziyetinimkan ve seraitini diinmeyeceksin!
Buimban ve erait cok namiisait bir mahiyette tezahir
edebir.Islal ve cumhuriytie kstedecek dismaniar
bitii diinyada emsali gGriimemis bir galibyetin mimessil
Olabililer. Cebren ve hil fle aziz vatanin, biltin kalleri zapt
edlimis, bitin tersanelerine girimis, bitin ordulan dagitimig
e memleketin her kosesi bifilisgal edimis olablir Bitin bu
seratten daha elim ve daha vahim olmak zere, memleketin
ahilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta
hiyanet cinde bulunabilirer, Hatta bu ifidar sahipler sahsi
menaaflerin, mistevlerin iyasi emeleryle tevhit edebilrer
Wi, fakr u zaruret cinde harap ve bitap dilsmi olabilier,

Ey Tirkistkbalnin eviad lt,bu ahval v seratnde
dahi, vazfen; Tk stklalve cumhuryetinikutarmakir
Mutag oldugun Kudret, damariarindaki asil kanda, meveuttur
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Aciklama [FI1]: Katilimci yontemlerle
‘Sunu§‘ bes yullik p{aﬁ hazz'rlqndzgz ve her bir yillik
uygulama icin gelisim plani hazirlanacagi
hususunda okul miidiiriiniin takdim yazist

Cok hizli gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim siireci de hizla degismis ve basari i¢in sistemli ve planli bir ¢caligsmay1 kaginilmaz kilmastir.
Stirekli degisen ve gelisen ortamlarda ¢agin gerekleri ile uyumlu bir egitim 6gretim anlayisini sistematik bir sekilde devam ettirebilmemiz,
belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile miimkiin olacaktir. Basarili olmak da iyi bir planlama ve bu planin etkin bir
sekilde uygulanmasina baghdir.

Kapsamli ve 6zgiin bir ¢alismanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun ¢aga uyumu ve gelisimi agisindan tespit edilen ve ulagilmasi
gereken hedeflerin yoniinii dogrultusunu ve tercihlerini kapsamaktadir. Katilime1 bir anlayis ile olusturulan Stratejik Planin, okulumuzun egitim
yapisinin daha da gii¢lendirilmesinde bir rehber olarak kullanilmasi amag¢lanmaktadir.

Belirlenen stratejik amaglar dogrultusunda hedefler giincellenmis ve okulumuzun 2024-2028 yillarina ait stratejik plan1 hazirlanmigtir.

Bu planlama; 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregi, Kamu kurumlarinda stratejik planlamanin yapilmas: gerekliligi esasina
dayanarak hazirlanmistir. Zoru hemen basaririz, imkansizi basarmak zaman alir.

Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tiirlii 6zveriyi gosteren ve siirecin tamamlanmasina katkida bulunan idarecilerimize,

stratejik planlama ekiplerimize, ilce Milli Egitim Miidiirliigiimiiz Strateji Gelistirme Boliimii ¢alisanlarma tesekkiir ediyor, bu planin basariyla

uygulanmasi ile okulumuzun basarisinin daha da artacagina inaniyor, tiim personelimize basarilar diliyorum.

Hasan TUZCU
Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI
2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmas siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan

olusturulan c¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine

aktif katilimin1 saglamak iizere paydas anketi, toplanti ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecgilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.

Caligmalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

1.1. Planlama Siireci:

Okulumuzun Stratejik Planina (2024-2028) Stratejik Plan Ust Kurulu ve Stratejik Planlama Ekibi tarafindan, Okulumuzun toplanti
salonunda, ¢alisma ve yol haritas1 belirlendikten sonra taslak olusturularak baglanmustir.

Stratejik Planlama Calismalar1 kapsanminda okul personelimiz igerisinden “Stratejik Plan Ust Kurulu” ve “Stratejik Planlama Ekibi”
kurulmustur. Onceden hazirlanan anket formlarinda yer alan sorular katihimcilara yoneltilmis ve elde edilen veriler birlestirilerek paydas goriisleri

olusturulmustur. Bu bilgilendirme ve degerlendirme toplantilarinda yapilan anketler ve hedefkitleye yoneltilen sorularla mevcut durum ile ilgili veriler

toplanmustir.
STRATEJIiK PLAN UST KURULU
Ust Kurul Bilgileri EKip Bilgileri
Adi Soyadi Unvanm Adi Soyadi Unvani
Hasan TUZCU Okul Miidiirtii Fatma KUBILAY Ogretmen
Ali KOSE Miidiir Yardimcisi Himmet Can SENER Ogretmen
Fatih ASART Ogretmen Fatma SERCE Ogretmen
Fatma AKKAYA Okul Aile Birligi Aysegiil BULBUL Ogretmen
Baskani
Okul aile birligi Goniilli veli
Burgak ERGEN yonetim kurulu Yilmaz SEKER
uyesi




BOLUM II: DURUM ANALIZi

Durum analizi boltimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya

calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile

okulumuzun Giiclu Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tantimi * Okulumuz 2013 yilinda 5386 metrekare alana, ortaokul olarak yapilmistir. Normal egitim
yapilmaktadir. Derslik basina ortalama 19 6grenci bulunmaktadir. Egitim 6gretim bilgi teknolojileri ile
desteklenmektedir. Biitiin siniflarimizda etkilegimli tahta bulunmaktadir. Ogrencilerimizin bilgi ve gorgiilerini

arttirmak icin stirekli geziler tertip etmekteyiz. Bina olarak betonarme yigma binadir.

Tayyar Mehmet Pasa Ortaokulu, 2024-2028 Stratejik Plan1 hazirlanirken Stratejik Plan Hazirlama ekibi olarak bu
alan da Mudurltigtimuziin Tarihsel Gelisimi, Yasal ytiktimltuliikleri ve Mevzuat Analizi, Faaliyet alanlar1 - tirtin ve

hizmetlerin iliskilendirilmesi, paydas analizi ve Kurum igi ve dis1 analizler yapilmustir.

Aciklama [FI2]: (Okulun kisa
tamitum boliimiinde veli, 6grenci,
ogretmen ve diger paydaglar icin
onemli olan hususlar ile faaliyetlere
iliskin kisa bir bilgilendirme yapilmas:
beklenmektedir.

Alnan odiiller, bagarilar, bagarili ve
farkli uygulamalara yer verebileceginiz
tanitim boliimiiniin iki, ii¢ sayfadan
fazla olmamasina dikkat edilmesi
gerekmektedir.)



BOLUM II/l. KURUMSAL TARIHCE

Okulumuz 2013 yilinda 5386 metrekare alana, ortaokul olarak yapilmistir. Normal egitim yapilmaktadir.
Derslik basina ortalama 19 6grenci bulunmaktadir. Egitim 6gretim bilgi teknolojileri ile desteklenmektedir.
Biitiin siniflarimizda etkilesimli tahta bulunmaktadir. Ogrencilerimizin bilgi ve gorgiilerini arttirmak igin
stirekli geziler tertip etmekteyiz. Bina olarak betonarme yigma binadir.

Okulumuz ¢evre ile iyi iligkiler i¢erisinde olup okul-veli-6grencilerle birlikte bagarinin arttirilmasi igin is
birligi yapilmaktadir. Okulumuzun tiim 6gretmenleri, olarak 6grencilerimizin iy1 bir gelecege sahip olmasi
icin ¢0zlimiin egitim olmasina inantyoruz ve bu yonde gayret gosteriyoruz. 2023-2024 6gretim yili 1. Donem
itibariyle 6grenci sayimiz 109 dur.

Okulumuzun bina durumu ve 6zellikleri bakimindan okul binasi betonarme seklinde yapilmis olup
bodrum kat, zemin kat art1 iki katlidir. Bodrum katta Yemekhane, Spor Odalar1, Fen Laboratuvari ve
Dagalgaz kazan1 bulunmaktadir. Zemin katta 5 sinif, 6gretmenler odasi, 6grenci tuvaletleri ve Miidiir
Yardimecis1 odast bulunmaktadir. 1.katta ise 5 smif, Fen Bilimleri Sinifi, Matematik Smifi, Rehber Ogretmen
odast, tuvaletler ve hizmetli dinlenme odas1 bulunmaktadir. 2. Katta ise Miidiir odasi, Kiitiiphane, Mescit,
Arsiv, Bilisim Laboratuvari, Gorsel Sanatlar Dersligi, Miizik Sinifi, Sosyal Bilgiler Dersligi bulunmaktadir.

Bahg¢emizin durumu ise okul bahgesi olduk¢a genis olup spor sahalar1 bulunmaktadir. Bahge ihata duvari
yapilmis olup zaman zaman da onarilarak bahgenin bakimi ve giivenligi saglanmaktadir.




BOLUM II/Il UYGULANMAKTA OLAN STRATEJiK PLANIN DEGERLENDIRILMESI

10

Bu boélimde kurumumuzda 2019-2023 yillar1 arasinda uygulanmis stratejik planin

degerlendirilmesi yapilacaktir.

Bireylerin sosyal, zihinsel, duygusal ve fiziksel gelisimine katki saglayan ve her bireyin en temel
hakki olan egitime; bireylerin ekonomik, sosyal, kiiltiirel, demografik farkliliklar1 ve
dezavantajlarindan etkilenmeksizin esit ve adil sartlar altinda katilim ve tamamlamalarina imkan
ve ortam saglamak amaci ve egitim alanimizdaki ilk6gretim ¢agindaki tiim bireylerin egitime
erisimini ve strekliligini saglamak. Okula devam konusunda o&grenciler 6zendirilerek
devamsizliklarin minimuma indirilmesi hedefi belirtilen yillarda gerceklesmistir. Ayni1 amag ve

hedefler 2024-2028 stratejik planda da uygulanacaktir.

Egitim 6gretim siirecinde, 6§renme kazanimlari saglayacak yeterlilikteki 6gretmenler yoluyla,
Ogrencileri iist 6grenime ve hayata hazirlayacak ortam saglayarak, girisimci, diistinme becerisi
gelismis saglikli bireyler yetistirmek amaci ve Merkezi sinavlarda sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve
sportif faaliyetlerde basari oranini artirmak, rehberlik hizmetlerini etkin kullanmak hedefi

yliksek diizeyde gerceklestirilmistir.



YASAL YUKUMLULUKLER VE MEVZUAT ANALIZi

11

Kamu Yoénetim Reformu kapsaminda alinan Yiiksek Planlama Kurulu kararlarinda ve 5018 sayili1 kamu
Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununda, kamu kuruluslarinin stratejik planlamalarini hazirlamalari ve kurulus
biitcelerini bu plan dogrultusunda olusturmalari 6ngoriilmektedir.

“Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler
cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaglar ve 6lgiilebilir hedefler
saptamak, performanslarini 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6l¢mek ve bu siirecin izleme
ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci yontemlerle stratejik plan hazirlarlar.

Bu amacla DPT tarafindan, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi kanununun 9’ uncu maddesine dayanilarak
“Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik” hazirlanmistir. Bu
yonetmelige gore; stratejik planlama calismalarinin kapsamdaki tiim kamu idarelerine yayginlastirilmasi,
asamall bir gecis takvimi dahilinde ylriitilmiistiir. S6z konusu gecis takvimine goére Milli Egitim Bakanligy,
2019-2023 yillarini kapsayacak olan ilk stratejik planini hazirlayarak yiirtirliige koymustur.
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Tablo: Yasal Yiikiimliilikler

Yasal Yiikiimliiliik (Gorevler)

Dayanak(Kanun,
Yonetmelik,Genelge Adi ve
Numarasi )

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanununun 60’ inc1 maddesi ile 22/12/2005 tarihli ve
5436 sayil1 kanunun 15’ inci maddesine dayanilarak
“Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve
EsaslariHakkinda Yonetmelik” hazirlanmistir.
Kalkinma planlari yillik programlar ile diger ilgili
programlar dikkate alinarak hazirlanan stratejik
planlar, Devlet Planlama Tegkilati Miistesarhigi (DPT)
ve diger ilgili kurumlarin 6ngoriilen stireclerinden
gecerek yurtrlige girmektedir.

5018 Sayili Kamu Mali
Yonetimive Kontrol
Kanununun 60’ inc1 maddesi

“Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili
mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler
cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini
olusturmak, stratejik amaclar ve 6lciilebilir hedefler
saptamak, performanslarini 6nceden belirlenmis
olan gostergeler dogrultusunda 6l¢gmek ve bu siirecin
izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla
katilimci yontemlerle stratejik plan hazirlarlar. Kamu
idareleri, kamu hizmetlerinin istenilen diizeyde ve
kalitede sunulabilmesi icin biitgeleri ile program ve
proje bazindakaynak tahsislerini; stratejik
planlarina, yillik amag¢ve hedefleri ile performans
gostergelerine dayandirmak
zorundadirlar. Kamu idareleri biitgelerini, stratejik
planlarinda yer alan misyon, vizyon, stratejik amacg ve
hedeflerle uyumlu ve performans esasina dayah
olarak hazirlarlar. Kamu idarelerinin biit¢elerinin
stratejik planlarda belirlenen performans
gostergelerine uygunlugu ve idarelerin bu ¢ercevede
yuriitecekleri faaliyetler ile performans esash
biitgelemeye iliskin digerhususlari
belirlemeye Maliye Bakanlig: yetkilidir.”

5018 sayii Kamu Mali
Yonetimikanununun 9’ uncu
maddesi




24 Aralik 2005 tarihinde yayimlanan 5436 sayili
KamuMali Yonetimi ve Kontrol Kanunu Ayrica ;

MEB Strateji Gelistirme Bakanhgi 2010/14 sayili
genelge, Kasim 1999 tarih ve 2506 sayili Tebligler
Dergisi yayimlanan Toplam Kalite Yonetimi
Uygulama Yonergesi - Subat 2002 tarih ve 2533 Sayili
TD yayimlanan MEB Tasra Teskilati Toplam Kalite
Yonetimi Uygulama Projesi ile okulumuzda stratejik
planhazirlanmstir.

24 Aralik 2005 tarihinde
yayimlanan 5436 sayili
KamuMali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu

Her Tirk ¢ocuguna iyi bir vatandas olmak i¢in gerekli
temel bilgi, beceri, davranis ve aliskanliklar
kazandirmak;onu milli ahlak anlayisina uygun olarak
yetistirmek.

*1739 sayili1 kanunun23.
maddesi,

*222 sayili kanunun 1. maddesi,
*[lkégretim Kurumlari

Yonetmeliginin 5.
Maddesi

Her Tiirk cocugunu ilgi, istidat ve kabiliyetleri
yoniindenyetistirerek hayata ve tist 6grenime
hazirlamak.

*1739 sayili kanunun
*23. maddesi.

Ogrencilere, Atatiirk ilke ve inkilaplarini
benimsetme;Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi'na ve
demokrasinin ilkelerine, insan haklari, cocuk
haklari ve uluslararasi s6zlesmelere uygun olarak
haklarini kullanma, baskalarinin haklarina saygi
duyma, gorevini yapma vesorumluluk ytiklenebilen
birey olma bilincini kazandirmak

* [Ikogretim
Kurumlar
Yonetmeligi'nin
5. Maddesi

Ogrencilere, toplumun bir iiyesi olarak kisisel
sagligininyani sira ailesinin ve toplumun sagligini
korumak icin gerekli bilgi ve beceri, saglikli beslenme
ve yasam tarzikonularinda bilimsel gegerliligi olmayan
bilgiler yerine,bilimsel bilgilerle karar verme
aliskanhgini kazandirmak,

* [Ikégretim Kurumlar
Yonetmeligi'nin 5.
Maddesi
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FAALIYET ALANLARI iLE URUN VE HIiZMETLER

2024-2028 stratejik plan hazirlik siirecinde okulumuz faaliyet alanlari ile iiriin ve hizmetlerinin
belirlenmesine yonelik calismalar yapilmistir. Bu kapsamda birimlerinin yasal yiikiimliiliikleri, standart dosya
plani ve kamu hizmet envanteri incelenmistir

Stratejik plan calismalari ¢ercevesinde siirece yonelik olarak gerceklestirilen faaliyetler sunlardir:

* Stratejik planlama ekibi kurulmustur.

* Stratejik planlama ekibi iiyelerinin konuyla ilgili egitimleri saglanmistir.

« Ilce Milli Egitim Miidiirliigii'niin stratejik planlama ile ilgili yaptig1 tiim rehberlik
calismalarinakatilim saglanmistir.

» Stratejik planlama siirecinde kullanilacak olan rehber kitap edinilmistir (Egitimde
StratejikPlanlama, MEB Strateji Gelistirme Baskanligi, 2010)

« Stratejik planin temel alacagi vizyon ve misyon ifadeleri hakkinda tiim paydaslarin
farkindalhigisaglanmistir.

Tablo: Faaliyet Alanlari

FAALIYET ALANI: EGITIM FAALIYET ALANI: YONETIM ISLERI
Hizmet-1 Rehberlik Hizmetleri Hizmet-1 Ogrenci isleri Hizmeti
e Bireysel, egitsel, mesleki rehberlik e Kayit
o Veli e Nakilisleri
e Ogrenci e Devam devamsizhik
e Ogretmen e Simifgecme

e Bursluluk

Hizmet-2 Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler Hizmet-2 Ogretmen isleri Hizmeti
e Halkoyunlan e Derece terfi
e Koro e Hizmeticiegitim
e Satrang e Ozliik haklan
e Geleneksel Cocuk Oyunlar: e Izin-Rapor
e Siir Dinletisi e Maas
Hizmet-3 Spor Etkinlikleri
e Futbol
e Voleybol

e Basketbol

14
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FAALIYET ALANI: OGRETIM

FAALIYET ALANI: ORGANIZASYON

Hizmet-1 Miifredatin islenmesi

Hizmet-1 Kurumu Temsil Etme

e Kurul ve komisyonlarin
olusturulmasi

e Protokol kurallari

Hizmet-2 Kurslar
e DYKKursu
e Spor Egzersiz Calismalari

Hizmet-2 Kurum Kiltiirii Olusturma
e Personelin gelisimi i¢in
seminerlereKatilim
e Personelziyaretleri
¢ Yemek, piknik diizenleme

Okul I¢in Uriin/Hizmet Listesi

Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri Egitim hizmetleri
Ogrenci bagarisinin degerlendirilmesi Ogretim hizmetleri
Sinav isleri Toplum hizmetleri

Sinif ge¢cme isleri

Kuliip ¢alismalari

Ogrenim belgesi diizenleme isleri

Rehberlik

Personelisleri

Sosyal, kiiltiirel ve sportif

etkinlikler

Ogrenci davranislarinin degerlendirilmesi

Burs hizmetleri

Ogrenci saghgi ve giivenligi

Bilimsel arastirmalar

Okul gevre iliskileri

Mezunlar (Ogrenci)




Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler
Okul Kdnyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: SAMSUN Tlgesi: LADIK
KIZILSINI MAH. SETENAY SK. NO 16 IC KAPI ] ]
Adres: . Cografi Konum (link): 40°55'38.3"N 35°51'563.5"E
NO 1 LADIK / SAMSUN
Telefon
03627713005 Faks Numarasi:
Numarasi:
e- Posta Adresi: |727828@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http:/ / tayyarmehmetpasao.meb.k12.tr
Kurum Kodu: | 727828 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2013 Toplam Calisan Sayis1 14
Kiz 59 Kadin 9
.l Ogretmen
Ogrenci Sayist: | Erkek 50 Erkek 5
Sayis1
Toplam |109 Toplam |14
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 :6 Sube Bagina Diigsen Ogrenci Sayisi 15,5
. . . ] Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayis1 7,78 :0
Sayis1
. . . . Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar1 | 70,95 TL Sitresi 6 yil
iiresi
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Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu*

Aciklama [FI6]: *Kadrolu, gegici
gorevlendirme, licretli veya sézlesmeli
olmasi fark etmeksizin tiim ¢alisanlar
dahil edilecektir.

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudiri ve Mudir Yardimcist 1 0 1

Sinif Ogretmeni 0 0 0

Brang Ogretmeni 7 6 13

Rehber Ogretmen 0 0 0

Idari Personel 0 0 0

Yardimc1 Personel 2 0 2

Guivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar1 | 10 6 16
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Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile a¢ik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Agiklama [FI7]: Veriler varsa kayt
Okul Kat Say1st 4 Cok Amacli Salon | Mevaptanmale yontemiyte irecektir.
Derslik Sayis1 18 Cok Amacli Saha X

Derslik Alanlar1 (m2) 56 Kittuphane X

Kullanilan Derslik Sayis1 18 Fen Laboratuvari X

Sube Sayisi 8 Bilgisayar Laboratuvar: X

Idari Odalarm Alani (m2) 48 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 56 Beceri Atolyesi X

Okul Oturum Alan1 (m2) 670 Pansiyon X

Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 4716

Okul Kapal1 Alan (m2) 2680

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacli toplam alan (m?) 0

Kantin (m2) 18

Tuvalet Sayisi 10

Diger (......ceue..)
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

SINIFI Kiz | Erkek | Toplam | SINIFI Kiz Erkek Toplam
5/ A SINIFI 7 13 5/ A SINIFI 12 19

5/B SINIFI 6 12 5/B SINIFI 10 17

5/ A SINIF 1 1 8/ A SINIF 1 2
ORTAAGIR ORTAAGIR

6,/ A SINIFI 5 6 11

7/A SINIFI 6 8 14

7/B SINIFI 7 7 14

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Okulumuzda yer alan
siniflarm  6grenci  sayilari

alttaki tabloda verilmistir.

*Sinif sayisina gore istenildigi

kadar satir eklenebilir.

Teknolojik kaynaklar basta olmak tlizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 13 TV Sayisi 1
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 23 Yazici Sayisi 2
Tasmabilir Bilgisayar Sayisi 1 Fotokopi Makinasi Sayisi 3
Projeksiyon Sayisi 1 Internet Baglanti Hizi 50Mbps
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Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitge 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak {lizere gelir ve giderlerine
iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktan Gider Miktan

2021 3896 5000

2022 3542 7000




PAYDAS ANALIZi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak lizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AiLE
BIRLIGI
BASKANI

BERETMEN GRuL

KURULLARI

MUDUR
YARDIMCISI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonugclara altta yer verilmistir T“ : | Aciklama [FI8]: (bu biliimde okul

) ) tarafindan yapilan 6grenci, veli ve
ogretmen anketlerine iliskin sonuclara
yer verilecektir.)
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Ogrenci Anketi Sonuclari:

Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriisebilirim sorusuna katiliyorum secenegini isaretleyen 6grenci sayisi: 65
Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum sorusuna katiliyorum secenegini isaretleyen 6grenci sayisi: 52
En ¢ok isaretlenen secenekler yukarida oldugu gibidir.

Ogretmen Anketi Sonuglari:

Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir segenegini isaretleyen 6gretmen sayisi: 13

Okulda 6gretmenler arasinda ayirim yapilmamaktadir secenegini isaretleyen 6gretmen sayisi: 14

Veli Anketi Sonuclari:
Ihtiya¢ duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum sorusuna katiliyorum secenegini isaretleyen veli sayisi: 67

Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum sorusuna katiliyorum segenegini isaretleyen veli say1s1:82
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GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar ic ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuclar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok c¢esitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan giicliliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/midirligi

kapsamindan bakilarak i¢ faktoér ve dis faktor ayrimi yapilmistir.

icsel Faktorler *

Giiglii Yonler
Ogrenciler Koy hayatina alismis sorumluluk duygusu olan 6grenciler.
Calisanlar )Alaninda deneyimli kadro
Veliler Ogretmenine kars1 hosgoriilii ve saygili veli profili
Bina ve Yerleske Sehir trafigi ve tehditlerinden uzak bolge
Donanim Genis ve teknolojik altyapisi olmasi
Biitce Yillik ortalama 2000-2500 tl okul aile birligi biitcesi olmasi
Yonetim Siiregleri Ogretmen gelisimine agik giiler yiizlii idare anlayisi
Iletisim Siirecleri Internet, fax, telefon araglar
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Aciklama [FI9]: Faktor
degerlendirmesi yapilirken okula
iligkin ¢esitli kirilimlar (6grenci, ¢alisan
vb) bilgi edinilmesi ve gézden kacan
alan olmamasi i¢in verilmistir. Her bir
kirilimla ilgili bir tespit yapma
zorunlulugu olmadigi gibi bunlardan
baska alan veya konularda da tespit
yapilabilir.

Unutulmamasi gereken husus okulun
i¢ ve dis faktorlerinin tiimiintin
degerlendirilmesi gerektigidir.

Aciklama [FI10]: Okul
miudiri/mudirligi ¢catis1 altinda
degerlendirilen alg1 ve olgular i¢sel
(gliglii-zayif) faktorleri belirtmektedir.
Beseri, Mali ve Teknolojik kaynaklar ile
Kurumsal Yap1 ve Kurum Kiiltiiri
alanlarinin igsel faktor
degerlendirmesinde kullanilmasi
beklenmektedir.

Bu 5 alanin GZ ifadelerinde
diistintilmesi gerekir.




Zayif Yonler

Ogrenciler Tasima ile gelen 6grenciler.

Calisanlar Norm kadro fazlasi olma durumlar ile gorevlendirme ile calisan
0gretmenler

Veliler Okulun uzak olmasi nedeniyle velilerin okula gelmekte giicliik

dsamasl

Bina ve Yerleske

Sehir merkezine 3-4 km uzakta olmasi

Donanim

Okul spor salonu olmamasi

Biitce

Okul aile birligine gelen biitcenin az olmasi

Yoénetim Siirecleri

iki idarecinin bazi durumlarda islere yetisememesi

lletisim Siirecleri

Okulumuza tasimali servislerin disinda sehir i¢ci dolmus, otobiis vb.
araclarin olmamasi

vb

*

Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik Muhafazakar bir kesimde olmasi nedeniyle istenen yardimlara cevre
halkin destek vermesi
Ekonomik Ekonomik bir firsat yoktur.
Sosyolojik Sosyolojik bir firsat yoktur.
Teknolojik Fatih projesi kapsaminda gelen teknolojik alt yapinin olmasi
Mevzuat-Yasal Doga ile i¢ ice bir yerleskesi olmasi
Ekolojik Muhafazakar bir kesimde olmasi nedeniyle istenen yardimlara ¢cevre

halkin destek vermesi

Acgiklama [FI11]: Okul
miidiiri/mudirligi kapsam alani
disinda kalan faktorler ise digsal
faktorler (firsat-tehdit) olarak
degerlendirilmistir. lge milli egitim
miidirligiinden baslamak tizere tiim
Bakanlik orgiitii, diger kurum
kuruluslar, veliler, hayirseverler dissal
faktor ayriminda sayilabilecek temel
gruplar niteligindedir.

FT ifadeleri belirlenirken PESTLE
analizine iligkin bashklardan
faydalanilir.
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Tehditler

Politik

Ekonomik Okul gelirinin kisitli olmasi

Sosyo]ojik Gelir seviyelerinin birbirinden farkli olmasi

Teknolojik Ogrencilerin, zararh ahiskanliklar edinebilecegi yerlere gidiyor olmalari

Mevzuat-Yasal

Eko]ojik Kis sartlarinin agir olmasi nedeniyle egitime ara verilmek zorunda kalinmasi

Gelisim ve Sorun Alanlar

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim boliimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve 68retim faaliyetlerine iliskin {ic temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite
ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 68rencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin strecleri;
Egitimde kalite, 68rencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami1 da dahil olmak {izere egitim ve 6gretim
strecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim

stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
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Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani %100

Akademik basarimiz Ilge

ve il
ortalamasinin
lizerindedir

Kurumsal yap1 yeterlidir

Okula devam devamsizlik cok az seviyededir

Sosyal, Kiiltiirel ve
Fiziksel

seviyededir

Gelisim iyi

Kurum kiltiru yerlesmistir

Okula Uyum, Oryantasyon yeterlidir

Mezunlarimizdan sinavla
O0grenci alan

kurumlara gidenlerin

Bina yeterli seviyededir.

istihdam diizeyi

iyidir.
Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan Donanim orta seviyede
Bireyler icin siniflarimiz mevcuttur. yeterlidir
Ortadgretime devam %100 e Temizlik, Hijyen iyi
yakindir seviyededir

Hayat boyu Ogrenme faaliyetlerine katilim vardir
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Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola c¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

27

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM

1

Okulumuzun kayit alaninda olan tiim 6grenciler okula devam etmektedir.

Oziirsiiz devamsizlik sorunu olan égrencimiz yoktur.

Ozel egitim ihtiyaci olan 6grenciler okulumuzda egitim almaktadir.

Kaynastirma kapsamindaki 6grencilerimize okulumuzda destek egitim dersleri verilmektedir.

gl (= WN

Mesai saatleri disinda okulda agilan kurs, egzersiz gibi faaliyetlerin 6grenci tasima sikintis1 olmasindan kaynakli olarak etkin bir
sekilde yiriitilememektedir.

Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel ve sanatsal alanda kendilerini gelistirmelerini saglamak i¢in gezi, yarisma ve turnuva gibi
etkinlikler yapilmaktadir.

Fen labaratuari ve dersliklerimiz mevcuttur,

Okulumuzda 1500’e yakin kitap bulunan kiitliphane mevcuttur.

ORI &




2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1

Okulumuzun akademik basarisiilgede st diizeydedir

Ogrencilerin okuldaki ve ilce genelindeki sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere katilimu iist diizeydedir.

Ogrencilerin tasima ile gelmesi nedeniyle kurslara kolay bir sekilde erisim saglayamamaktadir

Siniflarin akilh tahtalarla donanimi

Brans bazinda 6gretmen eksikliginin olmamasi

Satrang, halk oyunlari, teknoloji tasarim vb alanlarda sosyal etkinliklerin yapilmasi

Sinif mevcutlarinin ideal olmasi

RISV

Motivasyon arttirici ders disi etkinliklerin yapilmasi

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE
1 | Okul internet sitesi, toplu mesaj sistemiyle iletisim kurulmasi
2 | Okul binasinin sehir merkezinden uzakta bulunmasi
3 | Siniflarin akilh tahtalarla donanimi
4 | Bilisim labaratuarinda 6grencilerin internete erisiminin saglanmasi
5 | Okul icin gerekli olan is glivenligi donanimlari biiylik bir oranda mevcuttur.
6 | Calisanlara is giivenligi seminerleri verilmektedir.
7 | Okulumuzda 15 adet giivenlik kameras1 mevcuttur.
8 | Okulumuz tasima kapsaminda oldugu i¢in 15 68renci servisi vardir.
9
10
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz,
velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz list kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmaistir.

MISYONUMUZ *

Elestirel diisiinebilen ve ¢6ziim odakli, kisisel ve mesleki alanda kendini siirekli yenileyen, dogaya duyarls,

yaratic1 ve farkliliklara saygi gisteren bireyler yetistirmeyi,

Bilime ve sanata evrensel diizeyde katki saglayan, disiplinlerarasi ve etik degerleri gézeten arastirmalar yapmay1,

Sosyal sorumluluk bilinci ile diinya ve iilke sorunlarina duyarli, kamu yararini gézeten ve bulundugu bélgenin

kalkinmasina-gelismesine katkida bulunan hizmetler sunmayi gorev edinmistir.

VIZYONUMUZ *

Nitelikli arastirmalar yapan, kalite kiiltiiriinii icsellestirmis, bilgi ve yetkinliklerini insanlik ve iilke yararina kullanan ve evrensel

diizeyde fark yaratarak gelecege yén veren yenilik¢ci okul olmaktir.
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Aciklama [FI12]: (Okul tiirii geregi
okulunuza mevzuat ile verilmis olan
temel gorevi belirtir ifadeyi yaziniz.)

Aciklama [FI13]: (Cok ve verimli
calisilmast durumunda bes yilin
sonunda yakalanmast miimkiin olan
ufka iligkin ifadenin girilmesi
beklenmektedir. Misyondan farkl
olarak vizyon ifadesinde mevzuat
yerine yonetimin ufku ¢ok onem
tasimaktadir.)




TEMEL ‘DEGERLERiMiZ ‘ & Aciklama [FI14]: Temel degerler
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

okulunuzda var olan, var oldugunu
diistindiigiiniiz, var olmasini arzu
ettiginiz Kisi, Siire¢ ve Performansa
iliskin deger ifadeleridir. Ifadelerin
kisiler (6gretmen, 0grenci, veli,
yonetici, caligan ..), Siirecler ve

T ee as .. 1s 11 ¢ . v o .. . a1 erformans (¢iktilar, sonuglar)
esitlik, diirtistliik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda hareket etmek temel degerlerimizden biridir. ia,{sammda Segerlendivilmesi
beklenmektedir.)

Etik degerlere baglilik: Okulumuzun amag ve misyonu dogrultusunda gorevimizi yerine getirirken yasallik, adalet,

Cumhuriyet degerlerine baghlik: Cumhuriyete ve cagdashgmn, bilimin ve aydmligin ifadesi olan kurucu

degerlerine baglilik en temel degerimizdir.

Akademik 6zgiirltige oncelik verme: ifade etme, gercekleri kisitlama olmaksizin bilgiyi yayma, arastirma yapma ve
aktarma ozgiirltiglinii garanti altina alan akademik 6zgiirliik; okulumuzun vazgecilmez temel degerlerinden biridir.
Etik degerlere baghlik: Okulumuzun amag ve misyonu dogrultusunda gorevimizi yerine getirirken yasallik, adalet,
esitlik, diirtstliik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda hareket etmek temel degerlerimizden biridir

Liyakat: Kamu hizmetinin etkinligi ve stirekliligi icin, ise alim ve diger personel yonetimi siireclerinin;

yetenek, ise uygunluk ve basari dlctitii temelinde gerceklestirilmesi esastir.

Cumbhuriyet degerlerine baglilik: Cumhuriyete ve cagdasligin, bilimin ve aydinligin ifadesi olan kurucu

degerlerine baglilik en temel degerimizdir.
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7) Kiltiir 6gelerine ve tarihine baglilik: Cumhuriyet’in ve kiilttirel degerlerinin korunmasinin yani sira okulumuzun
sahip oldugu varliklarin da korunmas: temel degerlerimizdendir.

8) Saydamlik: Yonetimsel seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri temel degerlerimizdir. Ogrenci merkezlilik: Ogrenme-uygulama
ortamlarinda yiiritiilen calismalarin 6grenci odakli olmasi, 68renciyi ilgilendiren kararlara 6grencilerin katiliminin saglanmasi esastir.

9) Kaliteyi icsellestirme: Arastirma, egitim ve idari yapida olusturulan kalite bilincinin icsellestirilmesi ve siirekliliginin saglanmasi
temel degerlerimizdir.

10)Katihmailik: lyi yénetisimin vazgecilmez unsurlarindan birinin de katihmcilik oldugu bilinciyle, mali yénden planlama siireci,
idari yonden karar alma siireci, kaliteli yonetim icin paydaslarla calisma ilkesi Universitemiz i¢in 6nemlidir.

11) Ulke sorunlarina/énceliklerine duyarh: Bilingli ve sahip ¢ikilacak éncelikli unsurlara duyarh bir toplum olusturmak icin
tiniversite olarak lizerimize diisen gorevi yerine getirmek temel ilkelerimizdendir.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER|

Aciklama:

1) Amagc, hedef, gosterge ve eylem kurgusu amag Sayfa 16-17 da yer alan Gelisim Alanlarina goére
yapilacaktir.

2) Altta erisim, kalite ve kapasite amacglarina iliskin 6rnek amac, hedef ve gostergeler verilmistir.

3) Erisim basliginda eylemlere iliskin 6rnege yer verilmistir.

( Aciklama [FI15]: Aciklama:

1)Amac, hedef, gosterge ve eylem
kurgusu amac Sayfa 16-17 da yer alan
Gelisim Alanlarina gore yapilacaktir.
2) Altta erisim, kalite ve kapasite
amaclarina iliskin 6rnek amag, hedef
ve gostergeler verilmistir.

3) Erisim bashiginda eylemlere iliskin
ornege yer verilmistir.

TEMA Egitim ve Ogretime Erisim
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Okul/Kurum Tiirii: Ortaokul

Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlartyla donanimli olarak
AMAC-1 e . A

bir list 0grenime gecisi saglanacaktir.
HEDEF-1.1. Kay1t bolg651flde yer alan 6grencilerin okula devam oranlarinin

artiritlmasi saglanacaktir.

Plan
Performans Gostergeleri Donemi | 5504 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Baslangic
Degeri

PG 1.1.1. 20 giin ve {izeri 6ziirsiiz devamsizlik 3 3 3 ’ ’ 1

yapan Ogrenci orani (%)

Stratejiler

S-1.1.1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan
etmenler tespit edilecektir.

Okul rehberlik servisi aracilig ile siirekli devamsizlik yapan dgrencilerle ve
velilerle goriisiilerek okul tarafindan ¢oziilebilecek sorunlarin giderilmesi
saglanacaktir.




TEMA Egitim ve Ogretime Erigim

Okul/Kurum Tririi: Ortaokul

Al. Egitime erisim ve firsat esitligi ¢ercevesinde kayit bolgesinde
AMAC-1 yer alan 6grencilerin etkin bir sekilde egitim-6gretim siirecine
dahil olmalar1 ve devamlar1 saglanacaktir.

H2 Ogrencilerin okula uyum sorunlarini ve égrenme kayiplart

ELHDIAOE 2 oOnleyici ¢aligmalar yapilacaktir.
Plan
Performans Gostergeleri Donemi | 50,4 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Baslangic
Degeri
PS} ...._Destek egitim odasindan yararlanan 3 3 4 5 5 6
ogrenci sayisl.
PG. Uyum problemi yasayan 6grencilerle
L e 5 5 7 8 9 10

gerceklestirilen goriisme sayisi
PG. Uyum problemi yasayan 6grencilerin

T - s 5 5 6 6 8 10
velileri ile gerceklestirilen goriisme sayisi

S. Ozel gereksinimli, uyum problem yasayan, dezavantajli dgrencilerle diizenli
olarak birebir goriismeler gerceklestirilecektir.

S. Ozel gereksinimli, uyum problem yasayan, dezavantajli grenci velileri basta
olmak iizere gerekli goriildiikge velilerle birebir goriismeler yapilarak 6grencilerin
cok yonlii desteklenmesi saglanacaktir.

Stratejiler




TEMA Egitim ve Ogretimde Kalite
Okul/Kurum Tiirii: Ortaokul

A2. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle
AMAC-2 cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar

kazandirilacaktir.
HEDEF-2.1 Hl ."ngencﬂerm akac.l.eql{k basar.llarlm artirmaya yonelik

biitiinciil caligmalar yiiriitiilecektir.

Plan
Performans Gostergeleri Donemi | 5054 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Baslangic
Degeri

PG 1.1 Matematik dersi yilsonu puani 60 65 70 70 75 75
ortalamasi
PG 1.2 Tiirkge dersi yilsonu puani ortalamasi 70 75 75 80 80 85
PG 1.3 Fen Bilimleri dersi yilsonu puant 75 30 30 30 85 85
ortalamasi
PG 1.4 Sosyal Bilimler dersi yilsonu puant 35 35 35 35 90 90
ortalamasi
PG 1.5 Yabanci dil dersi y1l sonu puan 70 75 75 20 30 85
ortalamasi
PG . Bir egitim ve dgretim yilinda destekleme
ve yetistirme kurslarina kayit yaptiran 6grenci 75 80 80 80 85 85
orani (%)

Stratejiler

S1 Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme
kurslartyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme
ve yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S2. Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim
almalar1 saglanacaktir.

S3. DYK’lara yonelik ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb
aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S4. DYK igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak
hazirlanacaktir.

TEMA

Egitim ve Ogretimde Kalite
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Okul/Kurum Thriu:

Ortaokul

Ortaokul kademesinde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak biligsel,

AMAC 2 duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis
Ogrenciler yetistirilecektir.
HEDEF-2.2 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere

katilim oram artirilacaktir.

Plan Donemi

Performans Gostergeleri Baslangic 2024 2025 2026 2027 2028
Degeri

PG 1.1 Okulda bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif alanlarda en az bir faaliyete katilan 6grenci orant | 25 25 30 30 35 35
(%)
PG 1.2 B.1r egitim ve 6gretim yilinda en az b_lI‘ sosyal sorumluluk ve 35 35 40 45 45 50
toplum hizmeti ¢caligsmalarina katilan 6grenci orani (%)
PG'l .3 Bir egitim ve (.)gr.etlm yilinda y“efel, ul.usal ve uluslararasi 20 20 20 75 75 30
proje, yarisma vb. etkinliklere katilan 6grenci orani (%)
PG 1.4 Okulda ble‘ egitim ve 6gretim yilinda gele'r'lstksel _gocuk 75 25 30 30 30 35
oyunlari alt bagliginda en az bir faaliyete katilan 6grenci orani (%)
Ogrenci bagina okunan kitap sayis1 12 15 18 20 23 25

Stratejiler

S1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine katki saglamak ve farkindalik olusturmak amactyla
afet ve acil durum, ¢evre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine
katilimlart artirilacaktir.

S4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi i¢erisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki
faaliyetler artirilacaktir.

S5 Okul bahgeleri gocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin
olarak kullanilacaktir

S7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalar tesvik edilecektir.

S8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gergeklestirilen etkinlikler islenecektir.

S9 Okul bahgeleri geleneksel ¢ocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.

S10 Ogrenci seviyesine ve dgretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel ¢ocuk oyunlar1 ders ici etkinliklerde
kullanilacaktir.

S11 Egitim- 6gretim yil1 igerisinde okullarda geleneksel cocuk oyunlart senligi yapilacaktir

Okul kiitiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasini tesvik edecek etkinlikler diizenlenecektir.
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TEMA Egitim ve Ogretimde Kalite
Okul/Kurum Tiirii: Ikokul
Velileri de siirece dahil ederek daha nitelikli bir okul ortami icin etkin bir okul-
AMAC-2 o tins . o .
aile birligi mekanizmasi gelistirilecektir.
HEDEF-2.3 Okul-aile birligini gii¢lendirecek faaliyetler diizenlenecektir.
Plan
Performans Gostergeleri Donemi | =, 2025 2026 2027 | 2028
Baslangic
Degeri
PG. Diizenlenen okul-aile birligi toplanti sayis1 2 2 2 3 3 3
PG. Diizenlenen okul-aile birligi toplantilarina 40 45 45 50 55 60
katilan veli orani (%)
Veli kurum memnuniyet diizeyi (%) 920 90 90 95 95 95

Stratejiler

Okul-aile birligi sistemini islevsel hale getirmek icin velilerin karar siirecine dahil

edilmeleri saglanacaktir.

Okul-aile isbirligini kuvvetlendirmek amaciyla toplanti disi sosyal ve kiiltiirel faaliyetler

diizenlenerek okul kiiltiirtinii benimsemeleri saglanacaktir.

Doénem sonlarida veli kurum memnuniyet anketleri diizenlenerek eksikler ve gelistirilmesi
gereken alanlar tespit edilecek, bunlara yonelik gereken 6nlemler alinacaktir.




Kurumsal Kapasite

Ortaokul

Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar gelistirilecektir

Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve ¢alismalara yer verilmesi saglanacaktir.

Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atlyeler vb.) iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve
igverenlerle is birlikleri yapilacaktir.
Okul bahgeleri geleneksel cocuk oyunlarma yonelik olarak diizenlenerek alanlar olusturulacaktir.
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Kurumsal Kapasite

Ortaokul

Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite
gelistirilecektir.

Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi igin okul saglig1 ve giivenligi
gelistirilecektir.

84 110 115 130 130

74 62 75 77 81 9]

1 :H-al : das 1+ q S BO-5 s 1 1a-1 i | 14
FHIRCICT UV s Uiupsuiita Ineirgnnr ar it iid - diiidul yd KUl ulisai- Rapd s Iitc

13 13 16 16 16 14

68 84 1o 15 130 130
mesleki gelisimlerimgn artirilmasi [saglanacaktir. | 77 81

2 2 2 2 16 |2
o 18 | 18 | |18 |18 RE ]
TUSd 18 o4 18 11U 18 110 18 15U 18 1-0
5 7 9 10 tt

18ki gelisim ihtiyagldr tespit edilerék bu ihtiyaglash gidermeye ydnelik bir 4

pildn is birlikleri kapbdminda yardirh@1 personelin $frev alani ild 11&ili is bas1 | 1§
5 5 5 5 5 5

BSOKgltharetinidurinialignier gidsmhigs kicsedigmivigni hélo @esirdentitiveterliklerini gelistirmek igin mahalli ve merkezi
%W@gihﬁgmmﬁesgguﬁfg@aﬁg}pndahk olusturmak i¢in bagimlilikla miicadele, akran zorbaligi, siber zorbalik, saglikli beslenme ye obezite,

ahenary bulstreestaiklos RSP g iR kpratiesHn Mem eonARIArtd 16 dribiH gidn e fizanlsnesshiltedilecektir. .
5 Bﬂ%e}-‘%‘ﬂjq]’%@kﬁlc 8ﬁk]i1$ ﬂglg}i?ﬁ}us% Mﬁ%ﬂ%&%ﬂgdﬁ%&ﬁ%s& ﬁ&&d&fﬁ@&%ﬁ% ngﬁ%rgﬁltﬁedblrlenn alinmagt i¢in

cahigmalar-yapilaca
S4 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde
Ogretmen ve 6grencilere farkindalik egitimleri verilecektir.

S5 Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.
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V.BOLUM: MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2023
10000
Hedef 1.1
Hedef 1.2
AMAC 2
Hedef 2.1
Hedef 2.2
Hedef 2.3
AMAC 3
Hedef 3.1 10000 12000 14000 16000 18000 20000
Hedef 3.2 10000 12000 14000 16000 18000 20000
Hedef 3.3 10000 12000 14000 16000 18000 20000

AMAC
TOPLAM

VI. BOLUM: IZLEME VE DEGERLENDIRME
Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1

yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim midiirliigii ve Bakanlik

55000

660000

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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